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МЕТОДИtIЕСКАЯ РАБОТА

Тема методической работы школы: <СовершенствоваЕие качества образования,
обновление содержчlния и пед:гогических технологий в условиях работы по ФГОС>

Щелп: повышение качества образования через непрерывное ршвитие уштельского потенциала,
повышение уровIIя профессионального мастерства и профессиона.пьной комIIетонтности
педагогов дJuI успешной реirлизации ФГОС второго поколения и воспитания личности>
подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкл)ентЕом мире, освоение педzгогzш\dи

инновационньD( технологий обуrения.
Задачи:
- Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими
технологиями (НСУР- национальнаlI система rIительского роста)
- Активизировать работу по вьuIвлеЕию и обобщению, распространению передового
педагогического опыта творчески работаrощих педчгогов.
- Совершенствовать систему мониторинга и диtгностики успешности образования, уровня
профессиона;lьной компетентности и методической подготовки педагогов.
- Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми
специi}листа]чIи.
- Создавать условия дJIя саNIореЕ}лизации учатцихся в образовательной
деятельIIости и развитиJI кJIючевьD( компетенций уrащихся.
- Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими
повышенные интеллектуальные способности.
- Развивать кJIючевые компетенции учапшхся на основе использования
современньгх педагогических технологий и методов активного обуrения.

4.1. Основные направления деятельности

[.Работа с кадDами
[.Повышение квалификации
Щель: совершенствование системы работы с педагогическими кадраIчIи по сill\dооценке деятельности
а повышению профессиональной компетентности

1. 1.Курсовая подготовка
соdепясанuе оабоmьt Срокu оmвеmсmвенньrе

1) Составление плана прохождения курсов повышения
ква_пификации

Сентябрь,
май

Заlrл. директора по УВР

2) составление заявок на прохождение курсов Сентябрь,
май

Зам. директора по УВР

3) са:чrообрiвование в теч. года Учителя
4) оргшrизация системы взаимопосещеЕия уроков в теч.года Рук. ШМО
5) у.rастие в работе муниципaльньD( МО, семинаров } теч. года }€lп{. директора по УВР

2.Аттестация педагогических работников
Щель: определение соответствия уровня профессиона-rrьной компетентности и создание условий длr.l

повышения квалификационной категории педагогическихработников

1) Консультадия дJuI аттестующихся педагогов сентябрь заtrл. директора по Увр
<Нормативно-правов ая бжаи методические
рекомендации по вопросу аттестации)
2) ИндивидуаJIьные консультации по
заполнению заявлений и написанию
са]\{оанаJIиза

сентябрь Заlrл. директора по УВР
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3) Консультация дJuI аттестующихся педагогов
кПодготовка материалов собственной
педагогической деятельности к аттестации

сентябрь За:rл. директора по УВР

4) Изуlение деятельЕости педагогов, оформление
необходимьгх документов дJuI rrрохождения
аттестации

в теч. rI.
года

За:чr. директора по УВР

5) Проведение открытьIх мероrrриятий для педагогов,
предстtlвление собственного опыта работы
аттестующимися.

Ноябрь,
январь

Аттестуtощиеся педагоги

6) Посещение уроков аттестующихся педагогов октябрь-
январь

Зам. директора по УВР

}.Обобщение п распространение опыта работы
[tель: обобщение и распространение результатов творческой деятельностиуrителей

1) Описание передового опыта в течение
уч. года

уIитеJUI-
пDедметники

2) Оформление методической копилки в течение
уч. года

rIиTeJUI-
предметники

3) Представление опыта на заседании МО,
семинарах, конференциях, сайтах пед. сообществ,
экспеDтной комиссии

в течение

гI. года
Руководители МО,

rIитеJUI-предметники

4.Методическое сопрово)цдение профессионаJIьной деятельности молодых
педагогов

1 .Консультировать молодьгх специалистов, вновь
принятьD( уrителей, осуществJuIть методическое
сопровождение данньD( категорий работников

По мере
прибытия

Администрация,
руководители МО

2. Оргаrrизовать наставничество молодьIх специалистов в течеЕие
lд. года

Заlчr. директора по УВР

3.Организовать посещение уроков моподьж
специЕrлистов и вновь прибьтвших уrителей с
послед\rюшим ffItIлизом и обсчжлением

в течение

)ц. года
Зал. директора по УВР

4.Организовать посещение молодыми специалистами и
вновь прибывшими уштеJuIми уроков коллег

в течение

уч. года
Заrчr. директора по УВР

План работы IIIколы молодого специалиста
1 .Портфолио в профессионаJIьЕой деятельности
YчитеJUI.

сентябрь За:чr. директора по УВР

2. Развитие интереса к )цению и потребности в
знаниях.
З. Организация конкурсной и олимпиадной
деятельности учащихся

октябрь Зам. директора по УВР

4. Информационные технологии в
образовательном процессе.
5. Тренинг кТрулная ситуация на уроке и вашвьтход
из неё>

январь Зам. директора по УВР

6.Инновационнiц деятельность }лмтеJuI. март Директор
7.Открьrгые уроки молодьIх специалистов апрель заtrл. директора по Увр
8. Круглый стол <Оценка успешной
деятельЕости молодьD( специалистов>

4.2. Информационно-методическое обеспечение профессиональной
деятельности педагогов

Задача: обеспе.пtть методическую поддержку деятельности IIедагогов по
совершенствованию качества образования через освоение современньтх технологий
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в обуIении> воспитtu{ии, р{lзвитии об)цающихся

Сроки
проведения

Тематика мероприятий ответственный

Методические семинары
Эентябрь Подготовка к rrроведеЕию шIкольньгх

олимпиад
За:rл. директора по УВР

,Щекабрь Работа по проектно-исследовательской
деятельности rIителей и обуlающихся

Зам. директора по УВР

Апрель <Метапредметньй характер урока.
Формирование УУ.Щ на уроке))

Залл. директора по УВР

Психолого - педагогические семинары
ноябрь <Стрессоустойчивость кtж вtlжное качество

устойчивой личности>>
Зам. дир., рук. ШМО,

педагог-психолог

февра-пь кПсихологическое здоровье школьников как
одно из главньD( условий образовательного
процессa))

Соц. педагог,кл.

рук.

Методические дни
ноябрь методический день 5пrителей естественно-

математического цикJIа
За"пл. директора по
УВР, рук. ШМО

декабрь Методический день 1.,пателей начаJIьньD(
кJIассов

Зам. директора по УВР

январь Методический день уrителей гр{анитарного
цикла

Залл. директора по УВР

1разв
четверть.

Открытые мероприятия KJIaccHbD(

руководителей
Зам. директора по УВР

Предметные недели

|2-|6 октября Неделя математики, физики и информатики Рук. ШМО

[9-23 октябоя Недеrrя физики и информатики Рук. IШМо
\6-20 ноября Неделя истории и права Рук. ШМо
7-11 декабря Неделя химии и биологии Рж. ШМо
18-22 января Неделя русского языка и литоратуры Рук. ШМО
8-12 февраля Неделя спорта и ОБЖ Рук. ШМО
l5-19 февраля Неделя иностраЕного языка Рук. ШМО
15-19 марта Неделя география Рук. ШМО
|2-16 апреJuI Неделrя предметов эстетического цикJIа Рук. ШМО

.Щата Тематика ответственные

Сентябрь

Заседание первое (установочное)
- Распределение обязанностей между .шtенаtrли МС.
- Ана,rиз работы Методического совета школы за 20221202З
у"rебный год
- Обсуждение плаЕа методической работы школы и планов работы
МС, ШМО на уrебный год.
- ОпределеЕие содержЕtния, форпл и методов повышения
квалификации педагогов школы в новом уrебном году.
- Создание творческих микрогруIIп (при необходимости).
- Об организации мастер-кJIассов по из)цению основ работы в

Рук. ШМС

4.3, План засеdанай Меmоdаческоzо совеmа
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дистанциоЕном режиме, дистанционньD( образовательньIх
технологий ЦОТ) и электронньпr образовательньD( ресурсов (ЭОР)
в образовательной деятельности, знiжомство с обl.чаrощими
онлайн-платформалли, ресурсtlN,Iи РЭШ, МЭШ
- О проведении стартовой диагностики в 1, 5 и 10 классах
- Об }^rастии в различньгх конкурсЕж и семинарах дJuI педагогов.

Ноябрь

Заседание второе
- Итоги школьЕого этапа ВсоШ.
- Итоги мониторинга уrебного процесса за первую четворть.
- Итоги административньIх контрольньпr работ.
- Предварительный анализ успеваемости обуrалощихся 10-11
кJIассов по результатаN{ первой четверти.
- Работа с одаренными детьми
- Обсуждение по работе с <Портфолио) - визитной карточкой
)цаrцегося.
- Ознакомление со cпptlBк€llvlи и прикЕвz}ми по итогtlм контрольньж
срезов знаний и посещения уроков тIленами адд,lинистрадии школы.
- О РабОте )лIителей с дневникilми об1..rающихся, качество их
проверки.
- об ознакомлении с новой модолью аттестации

Рук. ШМС

Январь

Заседание третье
- Результативность методической работы школы за первое
попугодие, состояние работы по повышению квалификации и
аттестации уrителей.
- Анализ деятепьности творчески работшощих уrителей по
проблемапr.
- Посещаемость уроков, успеваемость, организация досуговой
деятельности rIатцихся группы риска
- Итоги мониторинга уrебного процесса за первое полугодие.
-Итоги уIастиrI школы в муниципаJIьном этапе ВсОШ.
- Корректировка планов работы инновационной и
эксперимента-rrьной деятельности.
- О степени готовности 9-го кJIасса к продолжению образования. О
готовности к сдачо ГИА.

Рук. ШМС

Март

Заседание четвертое
- Работа с обуrшощимися, имеющими повышенную мотивацию к
1.,rебно-познавательной деятельности: итоги }ЕIастия в
международньD( конкурсах.
-Об усвоении уrебного материzrла обуlающимися 10 класса.
- Итоги мониторинга уrебного процесса за третью четверть.
- Подготовка к ГИА.
- О предварительном графике ГИА.
- Изуление нормативньIх документов, посвященньD( организации
переводIlой и итоговой атгестации обу.лающихся.

Рук. ШМС

Май

Заседанпе пятое
- Оценка методичоской работы школы за второе поJryгодие, за год.
-Подведение итогов аттестации, курсовой системы повышения
ква-пификации педкадров школы за уrебньй год.
- Подведение итогов обмена опытом и обобщения опыта.
- Итоги мониторинга уrебного процесса за 4 четверть, за год.
- Результаты работы МС.
- Отчёт о работе МС и ШМО за уrебньй год.
- О планировании работы МС и ШМО на следующий уrебньй год.
- О проведении консультаций в период подготовки обуlшощихся к
экзаI\fенtlNл.

Рук. ШМС



4. 4. [еяmаlьносmь професс aoH(ahъbtx объеduненuй

ль Содержание Сроки Форма и
методы

ответствен
ные

1 - обсуждение рабочих прогрilпdм, программ
элективньIх залтятий, плчlнов
индивидуальньж занятий ;

- изrIение нормативно-прЕlвовьIх
документов на текущий уrебный год;
- угверждение тем саллообразовtlЕия

Август Заседания
шмо

Рук. ШМО

2. Из1..rение изменений в зiжонодательной и
нормативной базе системы образования

В теч. yr.
года

Изуrение
документов

Рук. ШМО

Разработка плана работы ШМО по
подготовке к ГИА.

Сентябрь План ШМо Рук. ШМО

4. Включение в повестку заседzший вопросово
которые позвоJIят определить, какие
электронные ресурсы можно использовать
в ptlшIкax конкретной прелметной области,
1^rебного предщdета, тематики

Сентябрь-
октябрь

Изу.rение
существующих
электронньж
ресурсов

Рук. ШМО

5. Проведение предметньIх нодель По графику )ткрьrгые }роки
I внекJIассные
чIеРОПРИЯТИЯ ПО

Iредметам,
)лимпиады

Рук. ШМО

6. Обсуждение докJIадов и выступлений коJше]
на конференцIбгх, семиЕарах, заседаниях
педагогического совета

В теч. yr.
года

Заседания
шмо

Рук. ШМО

7, Постоянно действующий методический
семинар по tмтатеJьской граrчrотности с
последующим рtвмещением
материалов на сайте школы

Один раз в
четверть

Методический
семинар

Рук. ШМО

8. Стартовая диагностика 1,5 и 10 классов.
пол5пrение достоверной информации
о готовности ребенка к обучению

Сентябрь Заседаrrия
шмо

Рук. ШМО

9, Организация входного контроJIя по
предI\dетам во 2-11 классах. Проверка
соответствия ФГОС и ГОС. Ана_пиз уровня
сформированности предметньж
результатов и ЗУН обуrаrощихся на начало
уrебного года.

Сентябрь Заседаrrия
шмо

Рук. ШМО

l0. Проведение ВПР в 5-9 классах Сентябрь-
октябрь

Заседания
шмо

Рук. ШМО

11 Формирование Банка заданий по
функциональной грЕlп,{отности с )четом
демоверсий ЦОКО и пособий

Октябрь-
ttпроль

Заседания
шмо

Рук. ШМО

|2. Проведение школьного этапа ВОШ. Работа
с одаренными детьми

Октябрь Заседания
шмо

Рук. ШМО

1з. Обсудить, соответствие рабочих програN,Iм

уrебньтх предметов, курсов, модулей для
1-1 1-х кJIассов, календарно-тематического
планирования требованиям ФГОС.

Справка Рук. ШМО

14. ПрохождеЕие аттестации по графику.
посещение уроков аттестуемьж учителей

Октябрь-
декабрь

Заседания
шмо

Рук. ШМО



обобщение и распространение опыта
l5. Запуск общешкольЕого проекта <Мастер-

классы от rIеников): создание постояЕно
действующей и развивающейся
инфраструктуры, чтобы
трЕlнслировать индивидуальные
достижения обучаrоцихся

Ноябрь Общешкольньй
проект кМастер-
классы от
учеников)

Рук. ШМО

16. Анализ результатов проведения школьного
этапа ВОШ. Подготовка обуlаrощихся к
муниципi}пьному этапу ВОШ

Ноябрь Заседания
шмо

Рук. ШМО

|7. Работа с у{аIцимися, имеющими низкую
МОТИВаЦИЮ 1.T ебно-позназательной
деятельности.
Проверка качества работы с rIащимися,
СОВеРШеНСТВОВание у.Iебно-
воспитательного процесса

Ноябрь Заседания
шмо

Рук. ШМО

18. Проведение пробньrх экзапdенов в форме
ЕГЭ и ОГЭ по обязательным пред{отzliu и
предметчlп{ по выбору

.Щекабрь-
tlпрель

Заседания
шмо

Рук. ШМО

19. Посещаемость уроков, yctleвaeмocтb,
оргЕtнизация досуговой деятельности
уlащихся группы риска

Январь Заседания
шмо

Рук. ШМО

20. Мониторинг состояния преподilв€Iния
географии.

Февраль Заседания
шмо

Рук. ШМО

21 Проведение устного итогового
собеседования по русскому языку в 9
кJIассе как доrrуск к ГИА

Февра_тrь Заседания
шмо

Рук. ШМО

22. Оценка Еаглядно-мотодичоских пособий,
1..rебньтх помещений на соответствие
требованиям ФГОС

Февраль Заседания
шмо

Рlк. ШМО

2з. Ведение тетрадей по физике в 7-11 кJIассах Февраль Заседания
шмо

Рук. ШМО

24. Работа с учяrцимися, имеющими низкую
мотивацию уrебно-позназательной
деятельности

Март Заседаrrия
шмо

Рук. ШМО

25. Обсуждение экзЕlI\{енационньD( материЕtлов,
материi}лов по ВПР. Ана-rrиз итогов
мониторингов.

Март-апрель Заседания
шмо

Рук. ШМО

26 Оценка резуJIьтатов формировrlния
коммуникативньD( действий у
обучшощихся 1-4 кJIассов.

Апрель Заседания
шмо

Рук. ШМО

27. ФГОС: Мониторинг сформированности
личностньD(, метапре.щ4етньIх результатов
обуlатощихся 1-4 классов, 5-9 и 10 кJIассов.
Проведение комплексIIьD( работ.

Апрель Заседания
шмо

Рук. ШМО

28. ВПР. Полуrение достоверньж результатов Апрель Заседаrтия
шмо

Рук. ШМО

29. Отчеты утителей о работе по
самообразовalнию

По графику Семинары,
круглые столы

Рук. ШМО

з0. Совершенствовaние оснащениrI уrебньж
кабинетов

В течение
года

Заседания
шмо

Зав. каб.

31 Ознакомление с новиIIкап{и методической
литературы

В течение
года

Заседания
шмо

Рук. ШМО

1Z- Работа с одарённьшли детьми В течение
года

Заседания
шмо

Рук. ШМО
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